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9. ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ «КОМПЛЕКСНАЯ АВТОМАТИЗАЦИЯ В КОРПОРАТИВНЫХ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМАХ»
1. Цель и назначение дисциплины

Целью изучения дисциплины является приобретение знаний и навыков, необходимых для настройки и программирования (конфигурирования)  подсистем платформы «1С:Предприятие 8.3», предназначенных для решения оперативных, бухгалтерских и расчетных задач.

Задачами дисциплины являются:

· приобретение навыков самостоятельной работы по созданию оперативных учетных и управленческих решений;

· изучение возможностей автоматизации операций бухгалтерского учета и расчета зарплаты;

· освоение платформы «1С:Предприятие» как инструмента по созданию прикладных и собственных оригинальных конфигураций, развитие практических навыков по конфигурированию. 

Дисциплина предназначена для студентов, получающих высшее образование, и слушателей дополнительного профессионального образования.

Целевые сертификаты

Дисциплина «Комплексная автоматизация в корпоративных информационных системах» соответствует трем сертифицированным курсам фирмы «1С» («Решение оперативных задач», «Решение бухгалтерских задач» и «Решение расчетных задач») и готовит студентов (слушателей) к экзаменам для получения индустриальной сертификации «1С:Специалист».

2. Место дисциплины в образовательной программе

Для изучения данной дисциплины необходимо предварительно пройти курс «Основы программирования и конфигурирования в корпоративных информационных системах», входящий в состав ТОП-программы «1С Разработчик». Дисциплина может изучаться после или одновременно с курсом «Управление и обмен данными в КИС» или входящим в него дисциплин «Управление данными в КИС» и «Обмен данными в КИС».

3. Целевые компетенции дисциплины

На основе изучения материала данной дисциплины студенты должны развить следующие компетенции ТОП-программы «Разработчик 1С»: 

· DSGN: «Способность разработки прикладного программного обеспечения, автоматизации работы с базами данных и документами, программирования бизнес-логики приложений, интеграции разнородных данных»;

· DBMS: «Способность проектирования и управления базами данных, в том числе работы с иерархическими справочниками, объектными данными, запросами, транзакциями и другими информационными структурами в корпоративных информационных системах».

Данная дисциплина также способствует развитию компетенций, описанных в ТОП-программе в проекции для различных федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования.

Для развития указанных компетенций студенты (слушатели) должны приобрести набор:

· знаний, представляемых в теоретическом материале;

· умений, раскрываемых в лекциях и демонстрациях возможностей системы, типовых примерах, разборе case-study и т.д.;

· практических навыков, закрепляемых в лабораторных работах, самостоятельных практикумах;

· личных качеств, формируемых соответствующими образовательными технологиями.

Знания:

· объектная схема построения конфигураций для решения учетных и управленческих задач. 

· виды регистров, их особенности и назначение;

· принципы и виды блокировок записей регистров;

· способы получения данных из регистра остатков;

· виды и причины коллизий при проведении документов;

· принципы и механизмы партионного  и средневзвешенного учета;

· правила внесения изменений в структуру регистров работающей информационной базы данных;

· основы теории бухгалтерского учета, объектов и механизмов, используемых для решения бухгалтерских задач;

· целостное понимание возможностей и принципов работы платформы «1С:Предприятие 8» как инструмента для решения задач бухгалтерского учета;

· особенности проведения бухгалтерских документов в многопользовательском режиме;

· виды и алгоритмы расчетов начислений и удержаний заработной платы, основные и расчетные свойства плана видов расчета.

Умения:

· контролировать производительность разрабатываемого решения;

· находить и корректно исправлять ошибки, как методологические, так и программные;

· использование объектной и табличной моделей системы для получения данных из регистров;

· использовать технологии сборки алгоритма проведения документа;

· осуществлять оперативное и неоперативное проведение документов;

· использовать методы предотвращения и разрешения коллизий при проведении документов;

· создание, обновление и построение сети агрегатов;

· создавать и настраивать план счетов;

· описание алгоритма проведения документов с помощью конструктора;

· создание обработчиков событий формы документа для использования функциональной опции;

· настройка плана счетов для аналитического учета;

· настройка параметров индексирования физических таблиц;

· расчет стоимости списания и контроль остатков;

· работа с планами видов расчета и регистрами расчета с помощью средств встроенного языка;

· конфигурирование «1С:Предприятие» для планирования начислений и удержаний;

· расчет ресурсов регистров расчета с использованием запросов.

Навыки:

· владение функционалом платформы «1С:Предприятие 8» в части, требующейся для решения оперативных, бухгалтерских и расчетных задач;

· создание и обработка регистров различными методами;

· использование внутреннего языка запросов для построения отчетов;

· создание и оптимизация алгоритмов партионного учета;

· реализация алгоритмов проведения документов в ситуациях с повышенными требованиями к быстродействию системы;

· решение задач анализа показателей движения с использованием реквизитов и оборотных регистров;

· разработка процедур для автоматизации процессов (задач) планирования и оказания услуг;

· работа с планом счетов, регистром бухгалтерии, связанными с ними объектами; 

· программирование и настройка операций проводки документа;

· работа с объектными и табличными моделями данных;

· автоматизация решения синтетических и аналитических задач в бухгалтерском учете;

· реализация особенностей работы с проводками в многопользовательском режиме (в клиент-серверной архитектуре);

· создание плана видов, регистров расчета и сведений; 

· реализация алгоритмов расчета видов расчета различными способами;

· программирование механизмов взаиморасчетов и перерасчетов;

· написание сложных запросов с агрегированием данных из различных таблиц.

Личные качества:

· внимание к деталям (внимательность);

· логическое мышление;

· творческое мышление;

· мысленная визуализация.

4. Формы контроля по дисциплине

В рамках дисциплины предусмотрены текущий, рубежный и итоговый виды контроля успеваемости и усвоения материалов.

Текущий контроль. Осуществляется на основе проверки результатов выполнения лабораторных работ (практикумов).

Рубежный и итоговый контроль. Для проверки приобретенных навыков проводятся и защищаются итоговые лабораторные работы (рубежный контроль РК-1, РК-2 и РК-3). Для проверки теоретических знаний и умений рекомендуется проводить экзамен в устной или письменной форме с использованием специально подготовленных экзаменационных билетов.

Дополнительно для осуществления всех видов контроля можно использовать веб-сервис учебного тестирования http://edu.1c.ru/dist-training. 

5. Образовательные технологии

Для изучения дисциплины предлагается сочетание традиционных образовательных технологий в форме лекций с интерактивными семинарскими занятиями и лабораторными работами. 

Значительное внимание в курсе уделяется активным методам преподавания, в том числе с помощью case-study (разбора типовых задач) и проектного подхода – пошаговой реализации (программирования и конфигурации) прототипа прикладного решения в КИС.

6. Структура и содержание дисциплины

Содержание дисциплины разбито на три раздела –«Автоматизация решения оперативных задач», «Автоматизация решения расчетных задач» и «Автоматизация решения бухгалтерских задач», – которые соответствуют сертифицированным курсам «1С:Предприятие 8.3. Решение оперативных задач», «1С:Предприятие 8.3. Решение расчетных задач» и «1С:Предприятие 8.3. Решение бухгалтерских задач».

Первый раздел направлен на приобретения навыков конфигурирования задачи оперативного учета в системе «1C:Предприятие» в режиме управляемого приложения, второй – расчета зарплаты и учета персонала в системе в обычном режиме, третий ‑ бухгалтерского учета в системе в режиме управляемого приложения («тонкий клиент»).

6.1. Тематический план дисциплины
Таблица 1 

Тематический план

	№
	Наименование 
разделов и тем
	Количество часов

	
	
	Контактные часы
	Лекции
	Практич. 
и аборат. работы
	Самостоят. работа
	Всего часов по теме

	Раздел 1.  Автоматизация решения оперативных задач

	1.
	Работа с регистрами
	6
	4
	2
	6
	12

	2.
	Технологии проведения документов
	10
	4
	6
	6
	16

	3.
	Анализ показателей движения документов
	4
	2
	2
	4
	8

	4.
	Планирование процесса оказания услуг и работа с регистром сведений
	4
	2
	2
	4
	8

	
	Рубежный контроль № 1 
	2
	
	2
	2
	4

	
	Итого:
	26
	12
	14
	22
	48

	Раздел 2.  Автоматизация решения бухгалтерских задач

	1.
	Термины и методы бухгалтерского учета
	2
	1
	1
	2
	4

	2.
	Синтетический учет
	7
	5
	2
	7
	14

	3.
	Консолидированный учет
	2
	1
	1
	2
	4

	4.
	Аналитический учет
	5
	3
	2
	5
	10

	5.
	Количественный учет
	3
	2
	1
	3
	6

	6.
	Валютный учет и регистр бухгалтерии
	3
	2
	1
	3
	6

	
	Рубежный контроль № 2
	2
	
	2
	2
	4

	
	Итого:
	24
	14
	10
	12
	48

	Раздел 3.  Автоматизация решения расчетных задач

	1.
	Обзор особенностей расчета зарплаты
	2
	1
	1
	2
	4

	2.
	Планы видов расчета
	6
	4
	2
	5
	11

	3.
	Регистры расчета
	4
	2
	2
	3
	7

	4.
	Шаги сеанса расчета
	4
	2
	2
	5
	9

	5.
	Расчетный алгоритм
	8
	4
	4
	5
	13

	6.
	Наличие нескольких базовых регистров
	8
	4
	4
	5
	13

	7.
	Разработка отчета
	2
	1
	1
	2
	4

	8.
	Сторно и перерасчет
	4
	2
	2
	5
	9

	
	Рубежный контроль № 3
	2
	
	2
	2
	4

	
	Итого:
	40
	20
	20
	34
	74

	Суммарная трудоемкость по дисциплине

	
	Все разделы
	90
	46
	44
	68
	170


6.2. Содержание дисциплины

Раздел 1. «Автоматизация решения оперативных задач 
в КИС»

Тема 1.1. Работа с регистрами 
Объектная схема построения конфигураций для решения учетных и управленческих задач. Основные объекты и их назначение. Роль и место регистров. Виды регистров. Регистр как средство обеспечения учета показателей. Постановка задачи на создание конфигурации для подразделений активных продаж

Работа с регистром накопления остатков. Структура простейшего регистра. Измерения и ресурсы. Регистратор и Период. Граница периода. Возможные способы записи движений по регистру: при проведении документа; из объекта документа, но без проведения; извне объекта документа. Интерактивное внесение данных в регистр. Возможные способы получения данных из регистра остатков. Использование объектной модели системы «1С:Предприятие» («РегистрНакопленияМенеджер»). Использование табличной модели системы «1С:Предприятие» («Запрос»). 

Тема 1.2. Технологии проведения документов 
«Безусловное» и «Обусловленное» проведение документов. Сборка алгоритма проведения документа «ПродажаТоваров». Оперативное и неоперативное проведение. Управляемая блокировка записей регистров. Возможные коллизии при проведении документов и борьба с ними. Объект «Последовательности». Организация партионного учета. Правила внесения изменений в структуру регистров «живой» базы. 

Реализация алгоритмов проведения документов в ситуациях с повышенными требованиями к быстродействию системы. Подготовительный этап работ по введению единого регистра «СвободныеОстатки». Облегченный алгоритм проведения документа «ПродажаТоваров». Получение таблицы товаров, по которым в результате проведения документа свободные остатки уменьшились. Регламентное списание себестоимости для документов продажи.

Тема 1.3. Анализ показателей движения документов
Построение отчета «Анализ Продаж»  с помощью запросов к документам, по реквизитам, по оборотному регистру. Варианты структурной оптимизации оборотных регистров. Работа с итогами. Исключение не имеющих существенную значимость измерений из таблицы итогов. Работа с агрегатами. Создание, обновление и построение сети агрегатов. Получение и использование списка оптимальных агрегатов

Тема 1.4. Планирование процесса оказания услуг и работа с регистром сведений
Причины возникновения потребности в планировании выполнения услуги. Планирование выполнения услуги: заполнение и проведение документа. Оказание услуги: заполнение и проведение документа. Отчетность планирования и выполнения услуг. 

Раздел 2. «Автоматизация решения бухгалтерских задач 
в КИС» 

Тема 2.1. Термины и методы бухгалтерского учета

Виды учета. Понятия бухгалтерского, статистического, оперативного, налогового и регламентированного учета. Предмет и метод бухгалтерского учета. Счет и план счетов. Операция и проводка. Синтетика и аналитика: детализация учета. Отчетность. Техника и формы бухгалтерского учета. Составление баланса. Подвиды и детализация учета в системе. Валюты в бухгалтерии. Развернутое сальдо на счете.

Тема 2.2. Синтетический учет

Изменение командного интерфейса. План счетов бухгалтерского учета. Представление и расположение в командном интерфейсе. Настройка структуры плана счетов. 

Регистр бухгалтерии. Закладка «Основные» регистра бухгалтерии. Закладка «Данные» регистра бухгалтерии. Заполнение регистра бухгалтерии. Проведение документа. Выбор счета учета ценностей в диалоге формы. Итоги регистра бухгалтерии. Физические таблицы регистра и расчет итогов. Таблицы регистра бухгалтерии для запросов. Разделение итогов регистра. Отключение обновлений итогов регистра. 

Синтетическая отчетность. Общие моменты разработки отчетов. Шахматная ведомость и сводные проводки. Оборотно-сальдовая ведомость. Анализ счета. Периодичность оборотов и отчет «Обороты счета».

Тема 2.3. Консолидированный учет
Учет в разрезе организаций. Балансовое измерение регистра бухгалтерии «Организация». Изменения записи движений в регистр. изменения в табличной модели данных. Физические таблицы регистра. Получение данных в отчетах по организациям.

Тема 2.4. Аналитический учет
Сквозная аналитика. Функциональная опция учета «По подразделениям». Справочник «Подразделения». Признак учета и настройка плана счетов. Небалансовое измерение регистра бухгалтерии. Заполнение небалансового измерения документами. Физические и виртуальные таблицы регистра.

Обычная аналитика, субконто. План видов характеристик и виды субконто. Настройка плана счетов для аналитического учета. Заполнение аналитики документом «Поступление товаров». Универсальные документы. Физические таблицы регистра бухгалтерии. Индексирование таблиц регистра бухгалтерии. Построение аналитических отчетов. 

Опциональная аналитика. Константа и функциональная опция. Настройка документов. Общее при разработке аналитических отчетов. Отбор и упорядочивание по видам субконто. Универсальные аналитические отчеты. Развернутое сальдо.

Тема 2.5. Количественный учет
Настройка плана счетов и регистра бухгалтерии. Проведение документов для количественного учета. Проведение документа «Поступление товаров». Физические и виртуальные таблицы регистра бухгалтерии. Отчеты для количественного учета. Расчет себестоимости и контроль остатков. Расчет стоимости в форме документа. 

Контроль актуальных остатков при проведении документа. Блокировка данных для изменения. Традиционная и новая методики проведения. Признаки учета субконто. Признак учета «только обороты». Дополнительные признаки учета субконто для отключения суммового учета по субконто.

Тема 2.6. Валютный учет и регистр бухгалтерии
Изменение в объектной модели. Настройка плана счетов и регистра бухгалтерии. Документы валютного учета. Валютный учет в табличной модели. Физические таблицы. Виртуальные таблицы и запрос. Расчет курсовых разниц.
Ручная операция. Документ «Операция». Журнал проводок. Активность записей. Управление активностью из формы списка регистра. Управление активностью из модуля документа «Операция». Корректировка движений документа. Набор записей регистра бухгалтерии. Объект «Набор записей». Модуль набора записей. 

Раздел 3. «Автоматизация решения расчетных задач в КИС» 

Тема 3.1.  Обзор особенностей расчета зарплаты

Строгая периодичность расчета зарплаты. Период регистрации. Кажущаяся простота расчетных формул.  Базовая зависимость , многоуровневая базовая зависимость. Начисления и удержания. Период  действия, зависимость по периоду действия. Фактический период действия. Состав расчетных механизмов платформы "1С:Предприятие 8".

Тема 3.2. Планы видов расчета

Создание плана видов расчета. Сходство и различия плана видов расчета и справочника. Реквизиты плана видов расчета. Настройка расчетных свойств плана видов расчета. Формы плана видов расчета. Заполнение плана видов расчета в режиме пользователя.

Тема 3.3. Регистры расчета

Назначение и логическое устройство регистра расчета. Структура полей таблицы регистра расчета. Стандартные и прикладные поля таблицы регистра расчета. Назначение регистратора регистру расчета.

Тема 3.4. Шаги (этапы) сеанса расчета заработной платы

Первый шаг: заполнение набора записей регистра расчета исходными данными и запись набора записей. Второй шаг: получение необходимых данных, обращение к виртуальным таблицам регистра расчета. Третий шаг: собственно расчет и повторная запись набора, уже с результатами. Многократность повторения второго и третьего шагов алгоритма.

Тема 3.5. Реализация расчетного алгоритма – первый шаг

Документ "Расчет зарплаты", его реквизиты. Создание табличных  частей документа "Расчет зарплаты",  отображение их в табличных полях. Процедура заполнения набора записей. Разработка программного кода первого шага сеанса расчета.  Особенность  метода "Записать" набора записей регистра расчета. Создание экземпляра документа "Расчет зарплаты", его заполнение и проведение.  

Тема 3.6. Реализация расчетного алгоритма – второй и третий шаги

Виртуальная таблица "ДанныеГрафика" регистра расчета. Получение данных графика, расчет оклада. Виртуальная таблица "База" регистра расчета. Расчет процентных начислений.

Тема 3.7. Наличие нескольких базовых регистров

Создание второго плана видов расчета и второго регистра расчета для расчета премий. Заполнение плана видов расчета. Доработка структуры документа "Начисление зарплаты", создание второй табличной части, для ввода премий. Реализация первого шага расчетного алгоритма. Реализация второго шага расчетного алгоритма. Особенности параметров виртуальной таблицы "База" регистра расчета – первые два параметра устанавливают соответствие измерений. Получение суммы базы в разрезе базовых видов расчета.

Тема 3.8. Разработка отчета по начислениям

Назначение системы компоновки данных (СКД). Разработка запроса для получения исходных данных. Создание полей-параметров для группировки данных по регистрам расчета. Настройка ресурсов, группировок и полей вывода. Вывод группировок в пользовательские настройки для управления составом и порядком группировок в режиме пользователя.

Тема 3.9. Корректировка результатов расчета прошлых периодов. Перерасчеты

Недопустимость непосредственного исправления данных прошлых периодов. Случай, когда должно корректироваться начисление прошлого периода. Понятие сторно. Средства платформы для расчета сторно-суммы. Метод "ПолучитьДополнение". Таблица сторно-записей и обработка ее. 

Тема 3.10. Перерасчеты

Понятие зависимости по перерасчету. Табличная часть "ВедущиеВидыРасчета" плана видов расчета, ее заполнение. Создание объектов "Перерасчет". Проблемы, возникающие при программной реализации перерасчетов, их решение. Запрос получения необходимых данных для перерасчета.

6.3. Практикум

Для закрепления практических навыков в дисциплине предусмотрены лабораторные работы (практикумы), которые выполняются студентами (слушателями) самостоятельно и/или под руковод-ством преподавателя. 

Для лучшего закрепления навыков рекомендуется занятия проводить в небольших группах, в которых студенты (слушатели) имеют возможность повторять демонстрационные действия преподавателя на своих компьютерах. В этом случае лабораторные работы (практикум) будут выполняться студентами самостоятельно для закрепления изученных материалов.

Лабораторные работы

В рамках дисциплины предусмотрены лабораторные работы. Они соответствуют одному или нескольким практикумам, описанным в учебных пособиях с сертифицированными курсами. При необходимости практикумы могут быть перегруппированы и на их базе сформированы другие лабораторные работы. Ряд лабораторных работ могут рассматриваться как факультативные.
Таблица 2 

Лабораторные работы

	№
	Название лабораторной работы
	Тема
	Номера
практикумов

	Раздел 1.  Автоматизация решения оперативных задач

	1.
	Технологии работы с одним регистром накопления
	1.1
	1–5

	2.
	Построение отчетов с помощью запросов
	1.2
	6–8

	3.
	Технологии работы с несколькими регистрами одного вида
	1.2
	9.1–9.2

	4.
	Изменение работы регистров со сложной структурой, задание дисциплины обработки FIFO и LIFO 
	1.2
	10.1–10.2,

11.1–11.3

	5.
	Изучение возможностей работы с несколькими регистрами накопления различного вида
	1.3
	12–14

	6.
	Совместное использование различных видов регистров накопления на предметных задачах
	1.4
	15–17

	
	Рубежный контроль № 1
	
	18

	Раздел 2.  Автоматизация решения бухгалтерских задач

	1.
	Методика двойной записи при ведении бумажного учета
	2.1
	1

	2.
	Проведение документов в бухгалтерском учете
	2.2
	2

	3.
	Разработка отчета по итогам регистра бухгалтерии с помощью механизма компоновки данных
	2.3
	3

	4.
	Заполнение балансового и небалансового измерений регистра и получение итогов 
	2.4
	4-7

	5
	Создание новых видов субконто, заполнение субконто в проводках и получение итогов в разрезе субконто, универсальные документы, специфическое особенности написания запросов, анализ развернутых остатков
	2.5
	8-10

	6
	Запросы в обработке проведения документов, управление блокировками, оптимизация проведения
	2.6
	11-13

	7
	Признаки учета субконто, анализ итогов при отключенном виде учета
	2.7
	14

	8
	Особенности проведения документов и построения отчетов при валютном учете
	2.8
	15-17

	9
	Рубежный контроль № 2
	2.9
	

	Раздел 3.  Автоматизация решения расчетных задач

	1.
	Получение данных графика
	3.6
	1–3

	2.
	Получение расчетной базы
	3.7
	4

	3.
	Получение базы по нескольким регистрам
	3.7
	5

	4.
	Создание новой пары расчетных объектов
	3.5-3.7
	6

	5.
	Реализация нового способа расчета
	3.4-3.7
	7-8

	6.
	Программирование перерасчета
	3.10
	9


Домашнее задание (комплексный практикум)

По итогам изучения каждого раздела в рамках дисциплины предусмотрено выполнение комплексного практикума или большой самостоятельной работы, охватывающих несколько тем. Данный вид учебной нагрузки может быть представлен как домашнее задание или курсовая работа. Итоги  ее выполнения должны учитываться при рубежном и (или) итоговом контроле.
7. Учебно-методические материалы по дисциплине

Учебная дисциплина обеспечена учебно-методическим комплексом, в который входят:

· Учебные пособия (Методические материалы для слушателя сертифицированного курса) для трех разделов дисциплины;

· Методические материалы для преподавателя сертифицированного курса для двух разделов дисциплины, включающие рекомендации по организации учебного процесса для всех разделов дисциплины;

· Учебные базы данных по сертифицированным курсам;

· Веб-сервис для учебного тестирования по платформе «1С:Предприятие 8» – http://edu.1c.ru/dist-training;

· Тесты для преподавателей Центров сертифицированного обучения (ЦСО) – 
http://1c.ru/rus/partners/training/cso/tests/default.jsp;

· Информационная система 1С:ИТС -- http://its.1c.ru/.

Список рекомендуемой основной литературы

1. Конфигурирование в системе «1С:Предприятие 8». Решение оперативных задач. Версия 8.3. Методические материалы для слушателя сертифицированного курса – М.: ООО «Софтехно», 2014. – 192 с.: ил.

2. Конфигурирование в системе «1С:Предприятие 8». Решение бухгалтерских задач. Версия 8.3. Методические материалы для слушателя сертифицированного курса – М.: ООО «Софтехно», 2014. – 182 с.: ил.

3. Конфигурирование в системе «1С:Предприятие 8». Решение расчетных задач. Версия 8.3. Методические материалы для слушателя сертифицированного курса – М.: ООО «Софтехно», 2014. – 178 с.: ил.
Список рекомендуемой дополнительной литературы

1. Габец А.П., Гончаров Д.И., Козырев Д.В., Кухлевский Д.С., Радченко М.Г. Профессиональная разработка в системе 1С:Предприятие 8. Издание 2 – М.: ООО «1С-Паблишинг», 2012. – т. 1 - 704 стр., т. 2 - 704 стр: ил.  (+DVD-ROM)
2. Е.А. Грянина, С.А. Харитонов. Секреты профессиональной работы с 1С:Зарплата и управление персоналом 8. Организация кадрового учета и расчета зарплаты» – М.: ООО «1С-Паблишинг», 2010. – 448  с.: ил.  

3. Е.А. Грянина, С.А. Харитонов. Секреты профессиональной работы с программой «1С:Зарплата и Управление Персоналом 8. Расчеты по оплате труда». Издание 2 – М.: ООО «1С-Паблишинг», 2010. – 646  с.: ил.  
4. Е.А. Грянина, С.А. Харитонов. Секреты профессиональной работы с программой «1С:Зарплата и Управление Персоналом 8. Кадровый учет и управление персоналом». Издание 2 – М.: ООО «1С-Паблишинг», 2010. – 510 с.: ил.  
С.А. Харитонов. Настольная книга по оплате труда и ее расчету в программе «1С:Зарплата и Управление Персоналом 8». Издание 11. – М.: ООО «1С-Паблишинг», 2015. – 614 с.: ил.
8. Материально-техническое обеспечение 
дисциплины

Для организации учебного процесса по дисциплине должны быть реализованы следующие требования:
· для проведения лекционных и практических занятий необходимо наличие проектора, подключенного к компьютеру преподавателя;

· дополнительно в классе должна быть установлена письменная (или интерактивная) доска;

· компьютеры в классе должны быть объединены в локальную сеть;

· на компьютерах должно быть предварительно установлено необходимое программное обеспечение. 

Организация лабораторных работ 

Теоретические и практические занятия должны проводиться в специализированной аудитории, оснащенной современными персональными компьютерами и программным обеспечением в соответствии с тематикой изучаемого материала. Число рабочих мест в аудитории должно быть таким, чтобы обеспечивалась индивидуальная работа студента на отдельном персональном компьютере. Аудитория также должна быть оснащена современными компьютерами, проектором и настенным экраном или иным аналогичным по функциональному назначению оборудованием.

Для обеспечения процесса обучения рекомендуется использовать помещение, рассчитанное на 15–20 студентов (слушателей) и соответствующее количество лабораторных компьютеров. Минимально допустимое количество компьютеров для выполнения практических заданий — один компьютер на двух слушателей. Для выполнения некоторых практических заданий лабораторные компьютеры должны быть подключены к локальной сети. 

Требования к программному обеспечению для выполнения лабораторных работ

Для изучения дисциплины необходимо:

· централизованно установить программный продукт из комплекта «1C:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних учебных заведениях» (включает 50 клиентских лицензий) или установить программный продукт «1С:Предприятие 8.3. Версия для обучения программированию» на каждый компьютер;

· в локальной сети или на каждом компьютере должен быть доступен шаблон изучаемой программы (релиз программы должен согласовываться с преподавателем предварительно);

· необходимо проинсталлировать библиотеку картинок или сохраненные картинки для разделов из этой библиотеки, которые размещены в информационной системе  1С:ИТС.
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